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 Sono le 10:25 del 2 agosto del 1980, una bomba esplode 
nella sala d’aspetto della stazione di Bologna.  
 Uno scoppio violentissimo che spazza via le vite di 85 perso-
ne e cambia il destino di 200 feriti.  

 Il più grave atto terroristico nel secondo dopoguerra.   

 Dopo 41 anni da una delle pagine più violente e tristi della 
nostra storia, restano ancora impresse nella nostra memoria le im-
magini delle macerie, dei soccorsi e dell’orrore della furia terrori-
sta.  
 Una strage che scuote ancora la vita di una citt{ e dell’intero 
Paese.  

Restano il dolore e il bisogno di verità e giustizia. 

 

  

Strage di Bologna 

02 agosto 1980-02 agosto 2021 
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Situazione Alloggi Agenti in Prova  

212° Corso 

 

 La Circolare Dipartimentale del DAGEP datata 16 luglio 2021 ci ricorda  che, relativamente 
all’assegnazione del Personale assegnato al termine del 212° corso di formazione per Agenti del-
la Polizia di Stato, l’Amministrazione deve farsi carico di vitto e alloggio. 

 La “ratio” dell’invio di tale circolare è insita nella consapevolezza, da parte 
dell’Amministrazione, della carenza di strutture di propriet{ che rispondano positivamente ai ca-
noni previsti riservati ai Colleghi che rivestono lo status di “Agente in Prova” ed in tal modo crea-
re le condizioni per sollecitare le diramazioni territoriali nella ricerca di strutture da convenziona-
re stante il congruo anticipo con il quale gli UTL locali sono stati messi a conoscenza del numeri-
co in entrata. 

 Ciononostante, sono pressoché quotidiane le segnalazioni che giungono a Questa O.S. 
relativamente agli alloggi forniti che in diverse occasioni superano oltremodo il limite dettato dal 
buonsenso. 

 Duole apprendere quindi che l’attenzione riservata alla materia in questione da parte della 
Direzione Centrale per gli Affari Generali e dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione sia 
stata in diversi casi vanificata. 

 L’Unione Sindacale Italiana Poliziotti sta provvedendo alla raccolta delle segnalazioni sul 
territorio in maniera da fornire alle Direzioni Centrali sopra citate un quadro più completo signifi-
cando, quindi,  che c’è la massima attenzione verso una rapida risoluzione dell’incresciosa situa-
zione verificatasi. 

Il Segretario Nazionale Organizzativo 

Daniele POSSEMATO 

  

 

Clicca sul link per ulteriori info 

Sindacato di Polizia - Assegnazione 212 corso allievi agenti (usip.it)  

 

 

 

 

 

 

 

 

PAGINA 2 

https://www.usip.it/news-flash/1082-assegnazione-212-corso-allievi-agenti-.html


Tokyo 2020 Le Fiamme Oro in gara 

 

 I Nostri Atleti Fiamme Oro stanno contribuendo a dar lustro all’Italia che, anche grazie a 
loro, attualmente ci vede addirittura al 9° posto nel ranking mondiale ed al 3° in Europa! 

 Ben 3 delle medaglie d’Oro appartengono ad Atleti delle Fiamme Oro (un oro è nel canot-
taggio femminile di coppia condiviso con le Fiamme Gialle)! 

 Va detto però, che al di là del risultato, non possiamo che essere orgogliosi di queste Col-
leghe e Colleghi che ci stanno facendo vivere dei momenti di profonda passione nonostante le 
difficoltà di questi anni in regime di pandemia. 

  

Clicca qui accanto per il calendario degli Atleti Cremisi: N (poliziadistato.it)  

Clicca qui per tutte le informazioni sui Nostri Atleti: Qualificati Olimpiadi Tokyo 2020 | Polizia di Stato  

 

 

Grazie Colleghi e chissà di riuscire a vincere ancora qualche medaglia questa settimana. 
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https://www.poliziadistato.it/statics/14/programma-tokyo-definitivo.pdf
https://www.poliziadistato.it/articolo/45760c1fd88bc030741661462


 “Il mondo del lavoro sta cambiando con una 
velocità repentina, al punto che si trasformano le 
mansioni lavorative e gli stessi rapporti di lavoro. 

 La sfida è come ridistribuire equamente i be-
nefici prodotti dalla digitalizzazione e 
dall’intelligenza artificiale ed evitare, come sta avve-
nendo, che i vantaggi si concentrino nelle mani di po-
chi”. È quanto ha detto il Segretario generale della 
Uil, PierPaolo Bombardieri, intervenendo al Conve-
gno “Visioni del futuro” sull’intelligenza artificiale e 
robotica, organizzato dall’Istituto Italiano di Tecnolo-
gia e svoltosi questa mattina nella cornice del Palaz-
zo Ducale di Genova. 

 “Noi crediamo - ha sottolineato Bombardieri nel corso del suo intervento - che la sfida ri-
formista sia quella di adattare ai nuovi scenari, nuovi diritti, che si affianchino a quelli già esisten-
ti. Il coinvolgimento delle parti sociali nella definizione delle regole e nell’utilizzo delle nuove tec-
nologie è essenziale, affinché non si registrino abusi nella gestione dei lavoratori, attraverso 
l’utilizzo indiscriminato di algoritmi e tecnologie che non tengano conto dei diritti. Con il sindaca-
to europeo - ha ricordato il leader della Uil - stiamo seguendo l’iter relativo all’introduzione della 
normativa sull’intelligenza artificiale a livello europeo. Siamo d’accordo con l’approccio utilizzato 
dalla Commissione di tutela dei diritti fondamentali, della salute pubblica e di divieto di introdu-
zione di applicazioni ritenute pericolose. 

 Tuttavia ci preoccupa l’assenza di una regolamentazione specifica sull’utilizzo dell’ intelli-
genza artificiale sui posti di lavoro, con particolare riferimento a tutti i sistemi di controllo del la-
voro e dei lavoratori o all’uso delle APP che valutano le prestazioni dei lavoratori. È qui che occor-
re intervenire, e non solo. In questo quadro, infatti - ha rimarcato Bombardieri - bisogna porsi an-
che un altro obiettivo: se lo sviluppo tecnologico, la digitalizzazione e l’intelligenza artificiale si 
coniugano con una riduzione dell’orario di lavoro, si possono generare redistribuzione della ric-
chezza e occupazione. Gi{ Keynes, quasi un secolo fa, parlava di riduzione dell’orario di lavoro 
come fattore di equa redistribuzione dei benefici dello sviluppo tecnologico. Più di recente, esi-
stono diverse proiezioni sull’impatto occupazionale della digitalizzazione e dell’intelligenza artifi-
ciale. L’ultima è del World Economic Forum, che parla di un saldo attivo, entro il 2025: a fronte di 
85 milioni di posti di lavoro persi ne verranno creati 97 milioni. 

 E anche il premier Draghi ha detto che nuovi posti di lavoro si creeranno grazie alla digita-
lizzazione. È chiaro che, in questa dimensione, lo sviluppo di nuove competenze e la formazione 
professionale restano la grande sfida a cui far fronte. Ebbene - ha concluso Bombardieri - tutto 
ciò può funzionare, dal punto di vista sociale ed economico, solo se ci sarà un coinvolgimento dei 
lavoratori, i veri protagonisti di questo cambiamento epocale. Ecco perché il ruolo partecipativo 
e contrattuale del Sindacato sar{ fondamentale e noi siamo pronti a fare la nostra parte”. 

Clicca sul link per l’articolo completo 

Bombardieri: «Partecipazione e contrattazione per gestire la digitalizzazione e l'intelligenza artificiale» 

(uilpa.it)  

PAGINA 4 

Pierpaolo Bombardieri:  

Partecipazione alla Contrattazione su digitale 

https://www.uilpa.it/notizie/5596-bombardieri-partecipazione-e-contrattazione-per-gestire-la-digitalizzazione-e-l-intelligenza-artificiale
https://www.uilpa.it/notizie/5596-bombardieri-partecipazione-e-contrattazione-per-gestire-la-digitalizzazione-e-l-intelligenza-artificiale

